A Publication of the Committee on Political Education (COPE) * May 2023

THE SPARK

SEIU-USWW

PEOPLE-POWERED
POLITICS

PE—
—

PODER POLITICO DEL PUEBLO

REAFFIRM / RESET / REIGNITE

Political Action
Makes a Difference!

Thanks to the members of SEIU-USWW, who
continue to stay involved in COPE and advocate

for working families. USWW COPE members are
actively pushing forward a critical agenda that
improves the quality of life of our members and our
families. We are ready to fight for immigrant rights,
racial justice, healthcare justice, environmental
justice, economic justice, and housing rights.

Monthly COPE meetings:

2 Third Saturday of the month: San Diego,
Orange County, Los Angeles, San Jose & Alameda

2 Third Monday of the month: Sacramento.

People Power
Politics, Works!

USWW Contracted DHS Workers
at L.A. County Hospitals Win Long
Fight for Health Coverage:
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Our members at four county hospitals WON
employer-paid healthcare benefits for nearly 1,500
janitorial, environmental service, security and food
service workers at hospitals owned and operated by the county. The win came on the somber anniversary of
the assassination of Dr. Rev. Martin Luther and a few days after celebrating Cesar Chavez’s Birthday.




L.A. City Council members propose
a $30-an-hour wage by 2028 for
hotel and LAX workers:

The minimum wages of workers at larger hotels and
our members at LAX would rise to $30 an hour by
2028. This ordinance would raise wages to about
4,000 USWW airport members. We are fighting and
winning respect at LAX.
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Political Power Wins for Janitors:

Bay Area Janitors working for a non-union company,
SWA Services Group (SWA), have been fighting to
win a union. The SWA Janitors were cleaning city
buildings for Mountain View, Palo Alto, Fremont, and
Santa Clara. With political power they are winning!
The COPE Committee and SWA Janitors were able to
get elected officials from 3 cities to pass policies to
protect janitors working for contractors at their city.
In April, SWA agreed to let their Janitors become
union and sign the contract!

Security Contract fight back:

San Jose airport security officers were in danger of
losing their pay, benefits, and union representation
as the city planned to hire a non-union contractor.
However, due to the advocacy of security officers
and elected officials, the non-union company
agreed to sign the collective bargaining agreement,
providing job security and guaranteed wages and
benefits for security officers.

April 20th SFO Airport
Contract Action:

Over 100 people mobilized to SFO airport to
demand a fair contract for passenger services
workers. San Francisco Supervisor Hillary Ronin,
California Senator Josh Beckeri’s Office, and
Redwood City Vice Mayor Lissette Espinoza-Garnica
attended the action in support of SFO workers.




Fighting for
Legisiation for
the People

SFO Airport Workers Meet with
Representative Kevin Mullin:

Workers at SFO met with Representative Kevin
Mullin. USWW members urged Congressman
Mullin to stand with SFO workers in our efforts
to secure a fair contract and pass critical federal
legislation to protect all airport workers, such as
the Good Jobs for Good Airports Bill.

USWW Workers Support SB 616: Sacramento workers join efforts to expand paid sick leave to 7 days per year
for all workers in California.

Assembly Bill 520 clears Labor and Employment Committee:

AB 520, Authored by Asm. Miguel Santiago will help curb wage theft and improve access to health and safety
training for security officers and janitors contracted by the public sector. Joy Hunt, a security officer with USWW,
testified in favor of the bill, highlighting the unjust labor practices of subcontractors.

After hearing her testimony, legislators unanimously supported the bill moving it out of the Labor and Employment
Committee on April 26th.




May Day:
International
Workers Day

USWW members from the borderlands to the

Bay took to the streets in commemoration of
International Workers Day. Our members lifted up
the demand to keep families together by supporting
a pathway to citizenship and TPS for immigrants,
upholding housing as a human right, and fighting for
unions for all workers.
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El Poder Politico Hace
la Diferencia

Gracias a los miembros de SEIU-USWW, que contindan
participando en COPE y estan en lucha por nuestros
contratos, nuestras familias y nuestras comunidades.
Los miembros de USWW COPE estan impulsando
activamente una agenda critica que mejora la calidad de
vida de nuestras familias como temas de inmigracion,
justicia racial, justicia en el cuidado de la salud, justicia
ambiental, justicia econdmica, derechos de la vivienda.

Reuniones mensualets de COPE:

> Tercer sdbado del mes, San Diego, Condado de
Orange, Los Angeles, San José y Alameda

2 Tercer lunes del mes, Sacramento.

iEl Poder Politico Del
Pueblo, Una Fuerza
Que Transforma!

Las y los trabajadores de la limpieza,
seguridad y cafeterias en los hospitales
de Los Angeles, anotan una VICTORIA.
Después de una larga lucha por la cobertura de salud:

Los trabajadores contratados en cuatro hospitales del condado recibiran beneficios de seguro médico
totalmente pagados por el empleado para aproximadamente 1,500 trabajadores.
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Regidores de Los Angeles proponen
un salario de $30 por hora para 2028 a
trabajadores de hoteles y LAX:

Los salarios minimos de los trabajadores en los
hoteles mas grandes y el Aeropuerto Internacional
de Los Angeles aumentaran a $30 por hora para
2028. Esta ordenanza aumentaria los salarios a

alrededor de 4,000 trabajadores en LAX.

Victoria de la campana de SWA:

SWA, Una compafiia que subcontrataba servicios de
limpieza en la ciudad de Fremont, anteriormente
habia terminado el contrato sindical de los
trabajadores. Sin embargo, debido a los esfuerzos de

SEIU-USWW, SWA se vio obligada a firmar un
contrato sindical, lo que resultd en la restauraciéon
del contrato sindical para los trabajadores de
Fremont. Gracias al poder politico del pueblo hay
politicas similares en Mountain View, Palo Alto y
Santa Clara, San Diego.
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Los trabajadores de seguridad del
aeropuerto de San José:

Estaban en peligro de perder su salario,beneficios y
representacion sindical, ya que la ciudad planeaba
contratar a una compafiia que no es sindicalizada.
Sin embargo, gracias a la defensa de los trabajadores
de seguridad y los funcionarios electos, la compafiia
no sindicalizada acordé firmar el acuerdo de
negociacidn colectiva, proporcionado seguridad
laboral y salarios y beneficios garantizados para los
trabajadores de seguridad.

Accidén del contrato del aeropuerto
SFO 20 de abril:

Mads de 100 personas se movilizaron al aeropuerto
SFO para exigir un contrato justo para los
trabajadores de los servicios de pasajeros. La
supervisora de San Francisco, Hillary Ronin, la
oficina de California Josh Becker, Alex Kobayashi, y
la vicealcaldesa de Redwood City, Lissette Espinoza-
Garnica, asistieron a la accion en apoyo de los
trabajadores del aeropuerto de SFO.




Que el Gobierno
Sirva al Pueblo

Los trabajadores de SFO se
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El 13 de abril, los trabajadores del aeropuerto
de San Francisco se reunieron con el congresista
Kevin Mullin. Los trabajadores le pidieron su
apoyo a nuestra lucha por un contrato digno

y Su apoyo para la propuesta federal Buenos
Trabajos para Buenos Aeropuertos.

El congresista Mullin se comprometié con nuestra lucha. Respeto, en el aeropuerto.

Proyecto de ley AB 520 Avanza en la Legislatura:

AB 520, presentado por el Asambleista Miguel Santiago, es una propuesta que tiene como objetivo prevenir el
robo de salario y mejorar el acceso a capacitacién para mejorar la seguridad en el trabajo.

Nuestra compaiiera, Joy Hunt, trabajadora de seguridad en un edificio del estado en Sacramento, testifico ante
el Comité del Trabajo en la Asamblea, gracias a su testimonio la medida fue aprobada unanimemente por el
Comité del Trabajo de la Asamblea.
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Primero De Mayo: Para Mas Informacion,
Dia Internacional De Contacte A Su

) Departamento De Politica:
La Clase Trabajadora

De la Frontera a la Bahia, las compafieras y SEIU-USWW.ORG/POLITICAL-ACTION:

compaiieros de USWW tomaron las calles en el
Primero de Mayo. Nuestras exigencias: mantener a
nuestras familias unidas, apoyar el TPS para familias
centroamericanas y exigir el derecho a la ciudadania,
luchar para que la vivienda sea un derecho humano

y formar uniones para todas y para todos. COPE AUTHORIZATION CARD:
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