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THE SPARK

REAFFIRM / RESET / REIGNITE

SEIU-USWW
PEOPLE-POWERED
POLITICS

LAX Workers Keep
Fighting for a New
Living Wage

LAX workers, in coalition with hotel
workers, keep the pressure on the
L.A. City Council for $30-an-hour
wage by 2028

L.A. City Council members voted yes to amend the
Los Angeles Living Wage Ordinance (LWO) and the
Los Angeles Hotel Worker Minimum (HWMO) Wage

Ordinance and cleared an important hurdle; we are
closer than ever to winning $30 an hour at LAX!

We are fighting for respect at LAX!

USWW Members
Show Humanitarian
Support at Border

USWW Members Jump Into Action
To Provide Humanitarian Support to
Refugee Families at the Border

SEIU USWW members encountered a devastating pre-processing camps. Conditions were unsafe
scene in the San Diego-Tijuana Border Region. and unsanitary. USWW workers, in coordination
Customs and Border Protection held approximately with local immigrant rights and faith-based
2,000 asylum seekers and refugees in open-air organizations, provide humanitarian aid to men,
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women, and children who were being kept in
inhumane conditions. USWW also joined advocacy
efforts to urge the Department of Homeland
Security to immediately shut down the open-air
detention centers.

“It was so devastating to see so many people
without any sort of protection, sleeping outdoors,
with so much need, with empty stomachs. We
provided them with water, food, and hygiene
products. During lunchtime, folks will ask us for
food, they were all hungry. It was devastating

not being able to provide them with all that they
needed. Many people were suffering from asthma
and diabetes, and all we had for them was Advil and
Tylenol. It was so frustrating.”

— Raquel Saldaiia, SEIU USWW member

“I felt devastated and frustrated that | couldn’t

do more, | wanted to help everyone, but it was
impossible. | never thought | would witness
something like this. | saw the news coverage and
social media posts but what | saw with my own eyes
was tremendous. As human beings, we must help

all people. They came here to escape persecution. It
was sad to see them in those conditions.”
— Abigail Sandoval, member de SEIU USWW

SFO Workers
and Allies at San
Francisco City Hall

SFO Workers Mobilize to San
Francisco City Hall on May 17th to
Demand a Fair Contract and Justice
for Airport Workers.

SFO workers and our allies from HERE Local 2, SEIU
1021, SEIU UHW, SEIU 2015, San Mateo Labor
Council, San Francisco Labor Council, and SF Jobs
With Justice mobilized to the San Francisco Board
of Supervisors hearing to demand justice for SFO
workers. SEIU USWW members are not giving up
until they win a good contract.
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Janitors and
Security Officers
Lobbying for AB520
on May 17th

Janitors and Security Officers
Engage In Legislative Struggle In
Sacramento for AB520

AB 520, our bill, aims to deter wage theft by
property services companies contracted by public
entities. It extends joint liability laws and empowers
representatives of property service workers to
provide training on workplace health, safety, and
workers’ rights for those responsible for cleaning
publicly owned or leased spaces. The bill cleared the
appropriations committee on May 19th, passed the
assembly floor vote on June 1st, and is now moving
on to the next committee.

Profile of Members
JOY HUNT 7/ USWW Member

Joy Hunt is a committed mother, grandmother, union
member, and security officer. She has diligently served as a
patrol officer in state buildings throughout Sacramento for
over 5 years. Joy’s involvement with the union began when
she first started working in state buildings and recognized
the vital role of unions in fostering workplaces characterized
by dignity, respect, fair benefits, and just compensation for
workers. In addition to her active membership, Joy actively
contributes to our COPE committee, which focuses on
applying political pressure and developing strategic political
agendas that benefit our members. COPE holds immense
value for Ms. Joy as it empowers workers to engage

directly with elected officials, who should lead the charge

in advocating for workers’ interests, by supporting policies
and bills and exerting pressure on companies to negotiate in
good faith and enhance benefits.
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CARMEN SANCHEZ / USWW Member/
Janitor/Immigration Justice Advocate

Carmen Sanchez is a dedicated janitor, proud union member,

|

and passionate immigration justice advocate, she has been =X - & e
working in the janitorial industry for 11 years, with 6 of those S Keep Families “mj
years as a union member. Carmen’s involvement with the union | =%, Together Protected & Safe ™= g‘
began when she transitioned from a non-unionized company . _ TPS for Central

to a unionized one, where she experienced firsthand the ® America

significance of unions in safeguarding workers against unfair
treatment by companies and supervisors. Motivated by a desire
to protect herself and her colleagues, Carmen remains actively
engaged in the union.

Additionally, Carmen plays a vital role in our COPE committee,
recognizing the importance of understanding the intersection of
politics, the workplace, and the community. Attending committee meetings has provided Carmen with valuable
insights into how political engagement can directly impact her workplace and the well-being of her coworkers.
By staying politically active, Carmen gains knowledge and information that can benefit her and her colleagues.

“Yo me involucre en el sindicato y en cope por que me gusta saber como defenderme y defender a mis
companferos y comparieras en el trabajo y la politica es muy importante e informativa”

Don’t Agonize, ORGANIZE!

USWW members attended the California Democratic

Party’'s May 2023 Re-Organizing State Convention: g b o
JI-SAFETY ¢
Hosted in Los Angeles, California. Democrats from across the state came NET ‘

together to welcome our newly elected delegates. It’s time to fight for
California’s most vulnerable communities, protect working families and
ensure that we live up to the promises of the California dream. USWW
members supported coalition members from Safety Net 4 All to seek support
from the Democratic State Party to support unemployment benefits for excluded workers in California.

4 ALL
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SEIU-USWW

LA C H l S PA e

REAFIRMAR / REAJUSTAR | REAVIVAR

Las y los Trabajadores
de LAX siguen en
lucha por un Nuevo
Salario Digno

En unidad con el sindicato de trabajadores
y trabajadoras de los hoteles,
mantenemos la presién en el Cabildo

de Los Angeles, para unincremento a

$30 por hora.

El Concejo Municipal de Los Angeles aprobé enmendar la
Ordenanza de Salario Digno de Los Angeles (LWO) y la Ordenanza
de Salario Minimo para Trabajadores de Hoteles de Los Angeles
(HWMO). Estamos a un paso de que nuestra demanda se
convierta en realidad.

iEstamos luchando por el respeto en el aeropuerto!

Miembros Muestran
Apoyo Humanitario

en Ila Frontera

Trabajadores de USWW Toman Accion
Para Brindar Ayuda Humanitara a familias solicitantes de asilo en la frontera

Miembros de SEIU USWW presenciaron una escena devastadora en la frontera San Diego-Tijuana. Aduanas y
Proteccidn Fronteriza tenia retenidas a al menos 2 mil personas solicitantes de asilo en campos de detencién a la
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intemperie. Las condiciones eran inseguras e
insalubres. La membresia de USWW, en coordinacion
con agrupaciones de derechos de las y los migrantes,
asi como asociaciones religiosas, brindaron ayuda
humanitaria a hombres, humanitaria a hombres,
mujeres, ninas y nifos, quienes estaban siendo
detenidos en condiciones inhumanas. USWW también
se sumo al llamado de presionar al Departamento de
Seguridad Nacional para que los campos de detencion
al aire libre fueran cerrados.

“Es muy triste ver a tanta gente desprotegida, durmiendo
sin techo ni abrigo, con tantas necesidades y hambre.

Les proporcionamos agua, comida y articulos personales.
Durante la hora de comida, la gente se acercaba para pedir
comida y todos tenian hambre. Fue muy agotador no
poder proveer todo lo que necesitaban. Muchas personas
tenian problemas de asma, diabetes y solo teniamos Aduvil
y Tylenol. Fue muy frustrante para todos.”

— Raquel Saldana miembra de SEIU USWW

“Senti tristeza e impotencia, tenia el deseo de poder
ayudar mas, pero es imposible. No esperaba algo asi:
es muy diferente presenciarlo en persona que verlo
en la televisidon o en las redes sociales. Como
humanidad, debemos ayudar a las personas. Ellos que
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vienen huyendo y es triste ver las condiciones en las que
se encuentran”
— Abigail Sandoval miembra de SEIU USWW

Los Trabajadores
del Aeropuerto SFO
se Movilizan

Los trabajadores del aeropuerto SFO
se movilizan ante el ayuntamiento
de San Francisco el 17 de mayo para
exigir un contrato justo y justicia para
los trabajadores del aeropuerto.

Los trabajadores de SFO y nuestros aliados de HERE

Local 2, SEIU 1021, SEIU UHW, SEIU 2015, San Mateo
Labor Council, San Francisco Labor Council y SF Jobs
With Justice se movilizaron a la audiencia de la Junta de
Supervisores de San Francisco para exigir justicia para los

trabajadores de SFO. Los miembros de SEIU USWW no se
daran por vencidos hasta que ganen un buen contrato.
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Janitors y Oficiales
de Seguridad
Cabildeando por
AB520

Trabajadores de Seguridad y Janitors
en lucha legislativa en Sacramento
Por AB 520

AB 520, nuestro proyecto de ley, tiene como objetivo
disuadir el robo de salarios por parte de las empresas de
servicios de propiedad contratadas por entidades publicas.
Amplia las leyes de responsabilidad conjunta y otorga
poder a los representantes de los trabajadores de servicios
de propiedad para brindar capacitacion sobre salud y
seguridad en el lugar de trabajo y los derechos laborales

a quienes sean responsables de la limpieza de espacios

de propiedad publica o arrendada. El proyecto de ley fue
aprobado por el comité de asignaciones el 19 de mayo,
superd la votacién en el pleno de la asamblea el 1 de junio
y ahora pasa al siguiente comité.

Perfil de Miembros
JOY HUNT / USWW Member

Joy Hut es una madre y abuela comprometida, miembra del sindicato
y oficial de seguridad. Ha prestado sus servicios como oficial de
seguridad en edificios estatales en el drea de Sacramento durante
mas de 5 afos. La participacion de Joy en la union dio inicio cuando
comenzo a trabajar en los edificios estatales y reconocié el papel
vital de los sindicatos en fomentar lugares de trabajo caracterizados
por la dignidad, el respeto, los beneficios justos y la compensacion
adecuada para las y los trabajadores. Ademas de su membresia
activa, Joy contribuye activamente a COPE, que se enfoca en ejercer
presion politica y desarrollar agendas politicas estratégicas que
beneficien a nuestra membresia. COPE tiene un valor inmenso

para la sefiora Joy, ya que empodera a los trabajadores para que

se involucren directamente con los funcionarios electos, quienes
deberian liderar la defensa de los intereses de los trabajadores,
apoyando politicas y proyectos de ley y ejerciendo presidn sobre las
empresas para que negocien de buena fe y mejoren los beneficios.
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CARMEN SANCHEZ / USWW Member/
Janitor/Immigration Justice Advocate

Carmen Sdnchez es una trabajadora de limpieza, orgullosa miembra R
2\

F I
Keep Families  —

del sindicato y apasionada defensora de la justicia migratoria. Carmen
ha trabajado en la industria de la limpieza durante 11 afios, 6 de los

cuales ha sido miembro del sindicato. La participacién de Carmen S Together Protected & Safe {.ﬂg}
en el sindicato comenzd cuando hizo la transicidon de una empresa =" TPS f

Y
no sindicalizada a una sindicalizada, donde experimentdé de primera St Ame;-)icacentral

mano la importancia de los sindicatos para proteger a los trabajadores
contra el trato injusto por parte de las empresas y los supervisores.
Motivada por el deseo de protegerse a si misma y a sus colegas,
Carmen sigue participando activamente en el sindicato.

o~

Ademas, Carmen desempefia un papel vital en nuestro comité COPE,
reconociendo la importancia de comprender la interseccién entre la

politica, el lugar de trabajo y la comunidad. Asistir a las reuniones del

comité ha proporcionado a Carmen informacién valiosa sobre como la participacion politica puede afectar directamente
su lugar de trabajo y el bienestar de sus compafieros. Al mantenerse activa politicamente, Carmen adquiere
conocimientos e informacidn que pueden beneficiarla a ella y a sus colegas.

“Yo me involucre en el sindicato y en cope por que me gusta saber como defenderme y defender a mis companeros y
companeras en el trabajo y la politica es muy importante y informativa”

iNo Agonice, ORGANICESE!

Los miembros del USWW asistieron a la Convencioén |
estatal de reorganizacion del Partido Democrata de ¥ "

California de mayo de 2023 SSAFETY =7
’ NET |

Organizado en Los Angeles, California. Demdcratas de todo el estado se unieron 4 ALL
para dar la bienvenida a nuestros delegados recién elegidos. Es hora de luchar por b A

las comunidades mas vulnerables de California, proteger a las familias trabajadoras
y garantizar que cumplamos las promesas del suefio de California. Los miembros
del USWW apoyaron a los miembros de la coalicién de Safety Net 4 All para buscar el apoyo del partido del Estado
Demdcrata para apoyar los beneficios de desempleo para los trabajadores excluidos en California.
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